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OBJETIVO: 
El presente instrumento tiene por finalidad recopilar información que permita evaluar el 
Programa de Inducción, aplicado a los nuevos funcionarios que ingresan a la E.S.E 
Hospital Malvinas Héctor Orozco Orozco, con el fin de realizar correctivos necesarios 
para el mejoramiento del mismo. 
 
CONTENIDO: 
 
Instrucciones: 
 

▪ Lea detenidamente el cuestionario. No deje preguntas en blanco 
▪ Marque con una equis (X) de acuerdo con su criterio cada respuesta: 

 
E: Excelente B: Bueno R: Regular D: Deficiente 
 

Nombre y apellidos del funcionario:  

No Identificación:  

 

ASPECTOS PARA EVALUAR – PAGINA WEB E B R D 

Coherencia visual (colores, tipografías, estilos) fue     

Atractivo visual general fue     

Enlaces y botones funcionan correctamente.     

Tiempo de carga de la página (ideal: <3 segundos).     

Optimización de imágenes y recursos.     

Uso de palabras clave relevantes.     

 
 

ASPECTOS PARA EVALUAR – MATERIAL DE APOYO DE LA PAGINA 
WEB 

SI NO 

¿La página tiene una apariencia profesional y moderna?   

¿Los colores, tipografías y elementos gráficos son coherentes?   

¿Es navegable desde un celular o tablet sin errores de formato?   

¿El usuario puede encontrar fácilmente lo que busca?   

¿Está bien redactado, sin faltas ortográficas?   

¿Tiene títulos y descripciones bien estructurados?   

Considera usted que la cantidad y calidad del material didáctico fue   

El material didáctico que recibió durante la inducción le permitió reforzar sus 
conocimientos sobre la 
ESE? 

  

 
 

ASPECTOS PARA EVALUAR – DESENVOLVIMIENTO DE LOS 
FACILITADORES 

E B R D 

El dominio del tema por parte de los facilitadores (responsable de la 
inducción) fue 

    

La explicación del tema por parte de los facilitadores fue     

El conocimiento del tema fue percibido como:     

 

ASPECTOS A EVALUAR – DESENVOLVIMIENTO DE LOS 
FACILITADORES 

E B R D 

Recibió la bienvenida de parte del Jefe Inmediato?     
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Su Jefe Inmediato le presentó a sus compañeros de trabajo?     

Se le suministró la orientación e información necesaria para ocupar 
el cargo? 

    

Recibió información de parte del Jefe Inmediato en cuanto a la 
descripción de su cargo? 

    

Considera que la información recibida le permite identificarse con la 
Empresa? 

    

 
 
 

CONTROL DE CAMBIOS 

FECHA  VERSIÓN DESCRIPCIÓN ELABORÓ REVISÓ APROBÓ 

13/05/2025 001 Se genera 
documento. 

Daliana 
Carolina 
Rojas 
Torres. 
Profesional 
de Apoyo 
Auditoria. 

Maritza 
Fandiño. 
Área 
Talento 
Humano. 

María Eugenia 
López 
Camacho. 
Subgerente 
Administrativa. 

      

 
 


